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La Fondazione Ufficio Pio è l’ente strumentale della Fondazione Compagnia di San Paolo 
che opera a favore di persone che vivono una situazione di difficoltà e che vogliono 

costruire un futuro migliore per loro stesse e per i loro familiari.

Fondata il 14 maggio 1595, è uno degli enti filantropici più antichi in Italia, e da 430 anni 
si configura come un ente di solidarietà attiva, impegnato nella prevenzione e nel contrasto 
delle disuguaglianze economiche e sociali. 

I suoi interventi si concentrano principalmente a Torino e nell’area metropolitana 
e annualmente coinvolgono più di 17.000 persone, fra adulti e minori. 

Da sempre attenta a individuare le diverse forme di povertà che si manifestano in una società 
in continua evoluzione – da quella economica, a quella educativa, abitativa e relazionale – la 
Fondazione Ufficio Pio indirizza in particolare il suo operato verso i Sustainable Development Goals  
“Sconfiggere la povertà” (SDG 1) e “Ridurre le disuguaglianze” (SDG 10).

La sua azione si sviluppa attraverso interventi che mirano non solo a fornire un aiuto concreto 
a persone che si trovano in una situazione di svantaggio o difficoltà, ma anche a produrre un 
cambiamento duraturo nelle loro vite, facilitando un processo abilitante di empowerment. 

6 AREE DI INTERVENTO

	 Crescita e Uguaglianza: ha l’obiettivo di creare sicurezza emotiva, economica e sociale per 
le famiglie a basso reddito con bambini nella fascia 0-3 anni. Opera per garantire l’accesso 
a servizi educativi di qualità e per facilitare la costruzione di reti che supportino le famiglie, 
oltre a promuove percorsi di apprendimento attivo focalizzati su diritti, equilibrio vita-lavoro, 
gestione del denaro e integrazione all’interno della comunità. 

Annualmente l’Area coinvolge più di 1.700 famiglie, per oltre l’80% 
di origine straniera, per un totale di oltre 7.000 persone partecipanti.

La Fondazione Ufficio Pio:  
430 anni di solidarietà attiva a Torino



	 Educazione e Uguaglianza: promuove l’accesso a un’istruzione di qualità per giovani 
che provengono da contesti socio-economici svantaggiati, con l’obiettivo di ridurre le 
disuguaglianze sociali, promuovere uguali opportunità educative e combattere la 
trasmissione intergenerazionale delle diverse povertà. Agisce principalmente attraverso 
due programmi di asset building che incentivano le famiglie a basso reddito a risparmiare 
per le attività scolastiche ed extra-scolastiche di ragazzi e ragazze. Attraverso la loro azione, 
i programmi favoriscono anche una scelta libera e consapevole del percorso formativo da 
intraprendere dopo la scuola media inferiore e promuovono il conseguimento di un titolo di 
istruzione terziaria, elemento importante per la formazione personale e per il potenziamento 
della competitività del Paese.

Ogni anno l’Area coinvolge più di 500 nuovi studenti e studentesse in un 
percorso pluriennale che li/le accompagna verso il raggiungimento del loro 
traguardo educativo, per un totale di circa 2.350 giovani attivamente coinvolti.

	 Inclusione e Autonomia: collabora con i servizi pubblici e del territorio per sostenere 
l’inclusione sociale e lavorativa di detenuti ed ex detenuti e persone senza dimora, 
pianificando interventi progettuali che favoriscono l’autonomia delle persone coinvolte.  
L’Area segue un approccio di co-progettazione, che valorizza il contributo, il punto di vista e 
i talenti dei diversi partecipanti. Privilegia un approccio altamente personalizzato, che tiene in 
considerazione le storie individuali e, parallelamente, opera in rete, agendo in maniera sistemica 
e sinergica con differenti contesti giudiziari, con gli Enti del territorio e del Terzo Settore.

Attraverso la sua attività l’Area contribuisce a combattere il pregiudizio 
e ogni anno segue i percorsi di inclusione sociale di circa 200 persone.

	 Abitare e Benessere: affronta la sfida dei bisogni abitativi e dell’invecchiamento della 
popolazione, promuovendo modelli residenziali inclusivi e sostenibili, anche in zone 
della città caratterizzate da elevati indici di vulnerabilità sociale. Le soluzioni gestionali e 
progettuali proposte intendono migliorare la qualità della vita e favorire l’integrazione sociale 
e il benessere di specifici target, quali, ad esempio, gli anziani e le persone senza fissa dimora.

Un progetto specifico, Abitare Villa Mater, attraverso la costruzione di un 
Senior Housing a Rivoli, ha l’obiettivo di affrontare in maniera innovativa e 
responsabile il tema della longevità attiva, seguendo un approccio di 
sostenibilità multidimensionale che favorisca dinamiche collaborative e lo 
scambio intergenerazionale.
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	 Capacitazione e Resilienza: consente alle persone una più ampia possibilità di scelta, 
attraverso l’accrescimento delle competenze e la valorizzazione delle proprie risorse. 
Mira a creare spazi di partecipazione e coinvolgimento per migliorare le opportunità e la 
resilienza dei partecipanti.

L’Area include un programma rivolto alle persone a rischio di vulnerabilità a 
seguito dell’occorrenza di un evento destabilizzante, che ogni anno lavora con 
circa 160 persone/nuclei familiari e un programma rivolto al miglioramento 
delle competenze digitali delle famiglie a basso reddito, che ogni anno 
consente a più di 500 persone, per oltre il 70% di origine straniera, di 
avanzare nella cittadinanza digitale.

	 Volontariato e Solidarietà: integra risorse volontarie per promuovere interventi sociali 
solidali e paritari, basati su principi di gratuità, dignità e responsabilità. Offre formazione 
continua, favorisce l’empowerment e il benessere dei volontari/e, e supporta lo scambio peer-
to-peer, richiedendo un impegno che si adatta alle disponibilità personali e alle esigenze del 
volontariato contemporaneo. 

I volontari e le volontarie includono anche ex-partecipanti che in passato 
avevano beneficiato delle opportunità economiche e formative della 
Fondazione Ufficio Pio: un aspetto che sottolinea il desiderio di restituzione e 
la potenza generativa dei programmi nel suscitare comportamenti orientati alla 
reciprocità e alla solidarietà.

La Fondazione Ufficio Pio attua un innovativo processo di rendicontazione 
partecipata del proprio Bilancio Sociale, coinvolgendo ogni anno centinaia 
fra partecipanti ai Programmi, partner ed Enti territoriali.
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