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RENDICONTO DEGLI IMPORTI DEL “5 PER MILLE DELL’IRPEF”
PERCEPITI DAGLI AVENTI DIRITTO

EI Anagrafica
Denominazione sociale UFFICIO PIO DELLA COMPAGNIA DISAN PAOLO

(eventuale acronimo e nome esteso)
Scopi dellattivita sociale FAVORE DIPERSONEE NUCLEI IN DIFFICOLTA' SOCIALE
INTERVENTI A FAVORE DI PERSONE E NUCLEI IN DIFFICOLTA' SOCIALE E

C.F.delfEnte 80071190013 .

con sede nel Comune di TORINO prov_TO
CAP 10128 via CORSO VITTORIO EMANUELE I1. 75
telefono 0116546121  fax _ email INFO@QUFFICIOPIO.IT
- PEC _UFFICIOPIO@PEC.IT
Rappresentante legale TOSCO GIOVANNI . C.F. _TSCGNNSOR06C627S

. Rendiconto anno finanziario 2016

Data di percezione del contributo 16/08/2018
IMPORTO PERCEPITO £8.622.07 EUR
= 1. Risorse umane EUR

(dettagliare i costi a secondadella causale, per esempio: compensi per personale; rim-
borsi spesa a favore di volontari e/o del personale). N.B. nel caso in cui i compensiper
il personale superano il 50% dell'importo percepito & obbligatorio per le associazioni
allegare copia delle buste paga del personale imputato fino alla concorrenza dellim-
porto rendicontato.

= 2, Costi di funzionamento EUR
(dettagliare i costi a seconda dellacausale, per esempio: spese di acqua, gas, elettric-
it3, pulizia; materiale di cancelleria; spese per affitto delle sedi; ecc...)

= 3. Acquisto beni e servizi EUR
(dettagliare icosti a seconda della causale, per esempio: acquisto e/o noleggio ap-
parecchiature informatiche; acquisto beni immobili; prestazioni eseguite da soggetti
esterni all'ente; affitto locali per eventi; ecc...)

= 4. Erogazioni ai sensi della propria finalita istituzionale 26.695.07 EUR
(N B. In caso di erogazioni liberali in favore di altri enti/soggetti & obbligatorio allegare
copia del bonifico effettuato)

= 5. Altre voci di spesa connesse alla realizzazione di attivita direttamente EUR
riconducibili alle finalita e agli scopi istituzionali del soggetto benefi-
ciario

» 6. Accantonamento EUR

(& possibile accantonare in tutto o in parte l'importo percepito, fermo restando per

il soggetto beneficiario I'obbligo di specificare nella relazione allegata al presente
documento le finalita dell'accantonamento allegando il verbale dellorgano direttivo
che abbia deliberato F'accantonamento. Il soggetto beneficiario & tenuto ad utilizzare
le somme accantonate e arinviare il presente modello entro 24 mesi dalla percezione
del contributo)

TOTALE 26. 6%, 07 EUR

| soggetti beneficiari sono tenuti a redigere, oltre al presente rendiconto, una relazione che det-
tadli | costi inseriti e sostenuti ed illustri in maniera analitica ed esaustiva Putilizzo del

ontributo percepito.

TORINO . Li 00/08/2019
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Firma del rappresentante lega]e 'e;grest 0 e leggibile)

Note: Irendiconto deve essere compilato in modalita digitale cliccando sugli appositi spaz esuecsswamente stampato, firmato - dal legale
rappresentante - e inviato, mediante raccomandata A/R oppure allindirizzo PEC rendicontazioneSxmille@peclavorogov.it completo della
relazione illustrativa e della copia del documento di identita del legale rappresentante,
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Il rappresentante legale, con la sottoscrizione del presente rendiconto, attesta I'autenticita delle
informazioni contenute nel presente documento e la loro integrale rispondenza con quanto
riportato nelle scritture contabili dell’organizzazione, consapevole che, ai sensi degli articoli 47 e
76 del d.P.R. n. 445/2000, chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi ovvero ne faccia
uso & punito ai sensi del codice penale e dalle leggi speciali in materia.

Il presente rendiconto, inoltre, ai sensi dell’articolo 46 del citato d.P.R. n. 445/2000, deve essere
corredato da copia semplice di un documento di identita in corso di validita del soggetto che lo
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abbia sottoscritto.

Note: Il rendiconto deve essere compilato in modalita digitale cliccando sugli appositi spazi e successivamente stampato, irmato - dal legale
rappresentante - e inviato, mediante raccomandata A/R oppure al'indirizzo PEC rendicontazione5xmille® peclavoro.gov.it - completo

della relazione Blustrativa e della copia del documento di identita del legale rappresentante.



Relazione illustrativa di accompagnamento al rendiconto

Contributo 5 per mille - Anno finanziario 2016

’Ufficio Pio della Compagnia di San Paolo — Onlus, costituito con ordinato del 14 maggio 1595, & una
Fondazione di diritto privato iscritta nel Registro delie Persone Giuridiche presso la Regione Piemonte che
svolge la sua attivita quasi esclusivamente nell'area metropolitana torinese.

L'Ufficio Pio ha come scopo l'intervento a favore di persone singole e/o nuclei familiari in situazione di
difficolta economica principalmente attraverso il trasferimento monetario, diretto o indiretto, di erogazioni
liberali.

L'attivita dell'Ufficio Pio e rivolta in particolare a:

e sostenere le persone ed i nuclei familiari in situazione di disagio sociale ed economico, attuando
interventi di prevenzione, assistenza, sostegno e promozione voltia rimuovere i fattori di esclusione
sociale, ad accompagnare i percorsi di autonomia e di superamento delle difficolta e a favorire la
reintegrazione nel contesto socio-economico, anche in collaborazione con gli enti pubblici e con il
privato sociale;

e concedere direttamente o indirettamente contributi economici o altre forme di sussidio e servizi a
favore di persone e/o nuclei familiari indigenti o in condizioni di disagio sociale;

s realizzare direttamente o indirettamente progetti e iniziative che possano contribttire a migliorare le

condizioni di vita di persone e/o di nuclei familiari in stato di vulnerabilita sociale.

Da molti anni I'Ufficio Pio della Compagnia di San Paolo ha affiancato, alla tradizionale attivita di erogazione
liberale di sussidi, progetti e interventi che promuovono I'attivazione delle persone per un superamento della
condizione di bisogno e la conquista della autonomia.

Tra questi, il progetto Logos si rivolge a persone che hanno terminato di scontare una pena detentiva e hanno
bisogno di un sostegno per perseguire il loro reinserimento sociale e lavorativo; la finalita del progetto &
anche quella di incidere positivamente sulla riduzione del rischio di recidiva.

Il progetto Senza Dimora, invece, si rivolge a persone adulte sole che vivono in strada, cercando di
intercettare e coinvolgere coloro che sperimentano questa condizione da poco tempo per promuovere il

rientro in una abitazione nel pitt breve tempo possibile.

%k k%

Possono accedere al progetto Logos persone di eta pari o superiore ad anni 18, il cui termine pena & avvenuto
negli ultimi 5 anni, eventualmente beneficiari dei provvedimenti di indulto, indultino, amnistia o MAP, che
non hanno dipendenze attive da sostanze psicoattive o da comportamenti, che non hanno disturbi della sfera
psichica e hanno permesso o carta di soggiorno in corso di validita o ricevuta della richiesta di permesso di

soggiorno, se cittadini stranieri.



Logos prevede tre percorsi progettuali:
¢ il percorso per e persone che hanno commesso reati ordinari ha visto nel 2018 I'ingresso di 32 nuovi
beneficiari che si sono aggiunti ai 31 ancora in carico dall’anno precedente;
e il percorso per le persone che hanno commesso reati gravi contro la persona ha visto nel 2018
I'ingresso di 8 nuovi beneficiari che si sono aggiunti ai 6 in carico dall’anno precedente;
e il percorso per igiovani adulti ha visto nel 2018 ['ingresso di 12 nuovi beneficiari che si sono aggiunti

agli 11 ancora in carico dali’anno precedente;

Beneficiari 2018 : | Beneficiari da anni precedénti TOTALE -

Persone con reatiordinari | o igpf o gy 63
Persone con reati contro la persona | 8 6 14
Giovani adulti 7 AL SRR i) | TR R AT g | SR es

TOTALE 52 _ 48 100

Il progetto Logos, grazie alla collaborazione di numerosi partner, puo attivare, in base ad un piano
personalizzato concordato con il beneficiario, numerosi servizi: psicoterapia, accompagnamento educativo,
sostegno psicologico, mediazione familiare, consulenza orientativa, corso propedeutico al reinserimento
lavorativo, corsi formativi o abilitanti, sostegno dell’'occupabilita anche attraverso tirocini formativi e di
reinserimento, sostegno abitativo e trasferimenti monetari.

Per quanto riguarda in particolare i tirocini formativi e di inserimento lavorativo, I’ Ufficio Pio collabora con il
Centro per I'impiego della Citta Metropolitana di Torino e con altre Agenzie accreditate e provvede al
pagamento dell’indennita di frequenza che ammonta a 700 euro al mese per tirocini full time.

Nell’ambito del progetto Logos nel 2018 I"'Ufficio Pio ha sostenuto i costi corrispondenti alle indennita di
frequenza di 40 tirocini, 6 dei quali si sono interrotti prima del termine e 12 sono terminati con I’assunzione

del tirocinante da parte del datore di lavoro.
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Il progetto Senza Dimora ¢ rivolto a persone che vivono una condizione di grave marginalita per aver perso
I'autonomia abitativa, essere stati espulsi dal mercato lavoro e sovente per aver persoi propri legami familiari
e sociali.

Senza Dimora prevede tre percorsi progettuali:

- “Stop and start”, avviato in fase sperimentale nel 2016, & rivolto a persone che hanno perso
I’'autonomia abitativa da pochi mesi al momento della segnalazione e che posseggono pregresse
esperienze lavorative, terminate da non pilt di due anni. i

- “Avvicinamento al mondo del lavoro” & rivolto a persone senza dimora inserite in strutture di
accoglienza di secondo livello o di reinserimento, in procinto di tornare a possedere un’autonomia

abitativa con I'obiettivo di sostenere la loro inclusione lavorativa.



- “Inclusione sociale”, & rivolto a persone senzadimorache non sono ancora pronte per un inserimento
lavorativo e prevede azioni di socializzazione in contesti che promuovono [‘aggregazione e la

coesione sociale.

Beneficiari 2018 Beneficiari da anni precedenti TOTALE
Stop and start 30 i 20| 50
Avvicinamento lavoro - 13 39 52
Inclusione sociale 13 5 18
TOTALE 56 64 120

Anche il progetto Senza Dimora sostiene il costo e provvede al pagamento dell’indennita di frequenza dei
tirocini che ammonta a 700 euro al mese per tirocinifull time.

Nel’ambito del progetto Senza Dimora nel 2018 I'Ufficio Pio ha sostenuto i costi corrispondenti alle
indennita di frequenza di 32 tirocini, 4 dei quali si sono interrotti prima del termine e 5 sono terminati con

I'assunzione del tirocinante da parte del datore di lavoro.

*¥x

Le entrate del 5 per mille (26.695,07 euro) sono state destinate a sostenere i costi delle indennita di
frequenza corrisposte ai beneficiari nel 2018 e in particolare i costi di 52 indennita di frequenza versate

tramite bonifico bancario, nei mesi di ottobre e novembre 2018, come esposto nelle tabelle che seguono.

Indennita di frequenza tirocinio Logos Senza Dimora Totale
Ottobre 2018 7.560,00 € 9.237,00 € 16.797,00 €
Novembre 2018 8.580,00 € 1.400,00 € 9.980,00 €
Totale ] 16.140,00 € ~10.637,00 € 26.777,00 €

Segue dettaglio delle indennita di frequenza a favore dei beneficiari Logos, identificati, per ragioni di privacy

dal solo nome di battesimo.

~Data di registrazione | Descrizione Dare NOME BENEFICIARIO | Codice beneficiario
Ottobre 3 e
05/10/2018 Tirocinio 700 ;_—___ LOGOi
05/10/2018 Tirocinio 700 SR 0609l
05/10/2018 Tirocinio . 420 o B | 0coW
05/10/2018 Tirodnio 700 | 0G0
05/10/2018 | Tirocinio 420 s °°gm
11/10/2018 | Tirodnio 220,55 DG
11/10/2018 Tirocinio 580 - - 0GOS
11/10/2018 ~ Tirocinio 700 ¢ T I |

| 11/10/2018 Tirocinio 445 B =
11/10/2018 Tirocinio 420 . T _-4
11/10/2018 Tirocinio | 230 T | "

| 11/10/2018 Tirocinio 26260 T B B
11/10/2018 Tirocinio 700 = ] |




11/10/2018 Tirocinio 165
16/10/2018 Tirocinio 700
Novembre
07/11/2018 Tirocinio 700
07/11/2018 Tirocinio 420
07/11/2018 Tirocinio 700
07/11/2018 Tirocinio 580
~ 07/11/2018 Tirocinio 700
07/11/2018 | Tirocinio 700
- 12/11/2018 Tirocinio 700
12/11/2018 Tirocinio 420
12/11/2018 Tirocinio 700
- -12/11/2018 Tirocinio 536
13/11/2018" Tirocinio 460
13/11/2018 Tirocinio 485
~13/11/2018 Tirocinio 420
13/11/2018 Tirocinio 700
14/11/2018 Tirocinio 196
14/11/2018 = | Tirocinio 163 LOGOYN
TOTALE 16.140,00

Segue dettaglio delle indennita di frequenza a favore dei beneficiari Senza Dimora, identificati, per ragioni di

privacy dal sdo nome di battesimo.

| Data di registrazione | Descrizione Dare NOME BENEFICIARIO | Codice beneficiario
Ottobre _ o
05/10/2018 Tirocinio 650,00
05/10/2018 Tirocinio | 700,00
05/10/2018 Tirocinio 580,00
05/10/2018 | Tirocinio 700,00 -
05/10/2018 Tirocinio 363,00 =
05/10/2018 Tirocinio 700,00 il
05/10/2018 Tirocinio 700,00
05/10/2018 Tirocinio 700,00
| 05/10/2018 Tirocinio 700,00
11/10/2018 Tirocinio 607,00
11/10/2018 Tirocinio 337,00 |
15/10/2018 Tirocinio 700,00
16/10/2018 Tirocinio 47,00
16/10/2018 Tirocinio 233,00
16/10/2018 Tirocinio 233,00
1 16/10/2018 Tirocinio 47,00
22/10/2018 Tirocinio 25,00 SENZADIMOR
22/10/2018 Tirocinio. 700,00 SENZADIMOR
26/10/2018 Tirocinio 515,00 ) SENZADIMOR
. Novembre ¥




SENZADIMORAJI |

SENZADIMORARE

07/11/2018 Tirocinio 700,00 —
07/11/2018 Tirocinio 700,00 B
TOTALE 10.637,00

Si allegano alla presente relazione anche le contabili riepilogative del conto corrente dell’ Ufficio Pio dei mesi

di ottobre e novembre 2018, dove si trova riscontro dei bonifici effettuati.

Torino, 09/08/2019

Il Presidente dell’Ufficio Pio della Compagnia di San Paolo

Giovanni Tosco






