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* ) MINISTERO del LAVORO
S ¢ dede PFOLLICHE SOCIALE

RENDICONTO DEGLI IMPORTI DEL “5 PER MILLE DELL’IRPEF”
PERCEPITI DAGLI AVENTI DIRITTO

D Anagrafica

Denominazione sociale UFFICIO PIO DELLA CO MP& M DISA NAO OO NLUS

(eventuale acronimo e nome esteso)

Scopi dell’attivita sociale Intervento a favore di persone singole e/o nuclei familiari in situazione di difficolta

attraverso l'erogazione diretta o indiretta sia di sussidi economici sia di servizi socio sanitari e assistenziali
C.F. dell’Ente 80071190013

con sede nel Comune di TORINO . _ prov _TO
CAP 10128 via CO RSWITTO RIEMA NELE I1I 75
telefono 0116546121 fax 0115660008 email info@ufficiopio.it

PEC _ufficiopio@pec.it
Rappresentante legale TOSCO GIOVANNI C.F. TSCG_NBDR06C627S
Rendiconto anno finanziario 2015 _
Data di percezione del contributo 11/08/2017
IMPORTO PERCEPITO = EUR
1. Risorse umane EUR

(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio: compensi per personale; rim-
borsi spesa a favore di volontari e/o del personale). N.B. nel caso in cui i compensi per
il personale superano il 50% dell'importo percepito & obbligatorio per le associazioni
allegare copia delle buste paga del personale imputato fino alla concorrenza dell’im-
porto rendicontato.

2. Costi di funzionamento EUR
(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio: spese di acqua, gas, elettric-
ita, pulizia; materiale di cancelleria; spese per affitto delle sedi; ecc...)

3. Acquisto beni e servizi EUR
(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio: acquisto e/o noleggio ap-
parecchiature informatiche; acquisto beni immobili; prestazioni eseguite da soggetti
esterni all’ente; affitto locali per eventi; ecc...)

4, Erogazioni ai sensi della propria finalita istituzionale 28.808.82 EUR
(N.B. In caso di erogazioni liberali in favore di altri enti/soggetti & obbligatorio allegare
copia del bonifico effettuato)

5. Altre voci di spesa connesse alla realizzazione di attivita direttamente ___ EUR
riconducibili alle finalita e agli scopi istituzionali del soggetto benefi-
ciario

6. Accantonamento EUR

(& possibile accantonare in tutto o in parte l'importo percepito, fermo restando per

il soggetto beneficiario I'obbligo di specificare nella relazione allegata al presente
documento le finalita dell’accantonamento allegando il verbale dell’'organo direttivo
che abbia deliberato I'accantonamento. Il soggetto beneficiario & tenuto ad utilizzare
le somme accantonate e a rinviare il presente modello entro 24 mesi dalla percezione
del contributo)

TOTALE 28.808,82 EUR

1 soggetti beneficiari sono tenuti a redigere, oltre al presente rendiconto, unarelazione che det-
tagli i costi inseriti e sostenuti ed illustri in maniera analitica ed esaustiva Putilizzo del
contributo percepito.

TORINO , Li 2/08/2018 /
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Firma del rappresen;a{te legale (per esteso e leggibile)

Note: Il rendiconto deve essere compilato in modalita digitale cliccando sugli appositi spazi e successivamente stampato, firmato - dal legale
rappresentante - e inviato, mediante raccomandata A/R oppure all'indirizzo PEC dgterzosettore.divi@pec.lavoro.gov.it - completo dellarelazione
illustrativa e della copia del documento di identita del legale rappresentante.
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«delte POLINICHIESOCANLE

Il rappresentante legale, con la sottoscrizione del presente rendiconto, attesta I'autenticita delle
informazioni contenute nel presente documento e la loro integrale rispondenza con quanto
riportato nelle scritture contabili dell’organizzazione, consapevole che, ai sensi degli articoli 47 e
76 del d.P.R. n. 445/2000, chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi ovvero ne faccia
uso & punito ai sensi del codice penale e dalle leggi speciali in materia.

Il presente rendiconto, inoltre, ai sensi dell’articolo 46 del citato d.P.R. n. 445/2000, deve essere
corredato da copia semplice di un documento di identita in corso di validita del soggetto che lo
abbia sottoscritto.

féim'mra del rép{:sentante legale (per esteso e leggibile)

Note:ll rendiconto deve essere compilato in modalita digitale cliccando sugli appositi spazi e successivamente stampato, firmato - dal legale
rappresentante - e inviato, mediante raccomandata A/R oppure all'indirizzo PEC dgterzosettore.divi@pec.lavoro.gov.it - completo della
relazione illustrativa e della copia del documento di identita del legale rappresentante.



Relazione illustrativa di accompagnamento al rendiconto

Contributo 5 per mille - Anno finanziario 2015

L’Ufficio Pio della Compagnia di San Paolo — Onlus, costituito con ordinato del 14 maggio 1595, ¢
una Fondazione di diritto privato iscritta nel Registro delle Persone Giuridiche presso la Regione
Piemonte che svolge la sua attivita quasi esclusivamente nell'area metropolitana torinese.

L'Ufficio Pio ha come scopo l'intervento a favore di persone singole e/o nuclei familiari in situazione
di difficolta economica principalmente attraverso il trasferimento monetario, diretto o indiretto, di
erogazioni liberali.

L'attivita dell'Ufficio Pio e rivolta in particolare a:

e sostenere le persone ed i nuclei familiari in situazione di disagio sociale ed economico,
attuando interventi di prevenzione, assistenza, sostegno e promozione volti a rimuovere i
fattori di esclusione sociale, ad accompagnare i percorsi di autonomia e di superamento delle
difficolta e a favorire la reintegrazione nel contesto socio-economico, anche in colla-
borazione con gli enti pubblici e con il privato sociale;

¢ concedere direttamente o indirettamente contributi economici o altre forme di sussidio e
servizi a favore di persone e/o nuclei familiari indigenti o in condizioni di disagio sociale;

e realizzare direttamente o indirettamente progetti e iniziative che possano contribuire a
migliorare le condizioni di vita di persone e/o di nuclei familiari in stato di vulnerabilita so-

ciale.

Da molti anni I’Ufficio Pio della Compagnia di San Paolo ha affiancato, alla tradizionale attivita di
erogazione liberale di sussidi, progetti e interventi che promuovono |'attivazione delle persone per
un superamento della condizione di bisogno e la conquista della autonomia.

Tra questi i progetti che vengono realizzati ogni anno il progetto Lavoro e Formazione in particolare
promuove interventi che sostengono il riavvicinamento al mercato del lavoro di persone in
condizione di svantaggio socio-economico.

Le azioni messe in campo mirano al rinforzo dell’occupabilita, la capacita delle persone di saper
cercare attivamente, di trovare e mantenere un lavoro. La metodologia del progetto si basa
sul’accompagnamento sociale al lavoro. Alla persona vengono offerti strumenti che,
implementando la consapevolezza delle proprie competenze professionali e personali e la

conoscenza del mercato del lavoro, stimolano I'attivazione individuale. | beneficiari del progetto



possono dunque usufruire dei servizi di orientamento professionale, di sostegno all’avvio di percorsi
formativi e di tirocinio, all'interno di una progettualita personalizzata e condivisa con gli operatori
esperti del progetto e focalizzata sull’obiettivo ultimo di riavvicinamento al mondo del lavoro e al
rinforzo dell’autonomia. L’Ufficio Pio ha sottoscritto nel 2017 una Convenzione con I'Agenzia
Piemonte Lavoro che definisce ruoli e competenze reciproci nella collaborazione per I'attivazione di
tirocini. In forza di tale convenzione il Centro per I'lmpiego di Torino — Agenzia Piemonte Lavoro
attiva i tirocini monitorati dall’'Ufficio Pio. | tirocini sono formativi e propedeutici al lavoro sia
rispetto a una determinata mansione sia rispetto alle regole trasversali del lavoro (puntualita,
rispetto delle regole, ecc.). Hanno una durata compresa trai 3 ei 6 mesi e prevedono un’indennita
di partecipazione con un massimale di 650 Euro mensili che viene corrisposta dall’Ufficio Pio. Non
costituiscono un rapporto di lavoro e quindi non variano lo status di disoccupato del beneficiario.
Possono essere attivati presso aziende artigiane, esercizi commerciali, imprese e cooperative.

| tirocini attivi nel 2017 sono stati 99, alcuni dei quali avviati alla fine del 2017.

L'esito di tali tirocini al 31/12/2017 é esposto nella tabella che segue.

STATO AL 28/02/2017 Attivi nel 2017 %

In corso 30 30%
Interrotto azienda 2 2%
Interrotto tirocinante 13 13%
Terminato con assunzione 22 22%
Terminato senza assunzione (positivo) 30 30%
Terminato senza assunzione (negativo) 2 2%
Totale " 199 100%

Le entrate del 5 per mille sono state destinate a sostenere parzialmente i costi delle indennita di
frequenza di alcuni dei tirocini attivi nel mese di agosto, settembre e ottobre {corrisposti ai
beneficiari tramite bonifico bancario nel mese successivo) fino al totale di Euro 28.808,82.

Si allega alla presente relazione I'elenco dei beneficiari delle indennita di partecipazione e
I'ammontare delle indennita corrisposte grazie ai fondi del 5 per mille. Per rispetto della privacy

sono stati cancellati gli elementi che potrebbero consentire la loro identificazione.

Data Cognome Importo
05/09/2017 | Tirocinio € 260,00
05/09/2017 | Tirocinio € 370,00
05/09/2017 | Tirocinio € 370,00
05/09/2017 | Tirocinio € 650,00




05/09/2017 | Tirocinio 650,00
05/09/2017 | Tirocinio 300,00
05/09/2017 | Tirocinio 650,00
05/09/2017 | Tirocinio 650,00
05/09/2017 | Tirocinio 650,00
05/09/2017 | Tirocinio 305,00
07/09/2017 | Tirocinio 455,00
07/09/2017 | Tirocinio 650,00
07/09/2017 | Tirocinio 650,00
07/09/2017 | Tirocinio 650,00
07/09/2017 | Tirocinio 650,00
07/09/2017 | Tirocinio 305,00
07/09/2017 | Tirocinio 650,00
08/09/2017 | Tirocinio 650,00
13/09/2017 | Tirocinio 220,00
TOTALE SETTEMBRE 9.735,00
05/10/2017 | Tirocinio € 455,00
05/10/2017 | Tirocinio € 650,00
05/10/2017 | Tirocinio € 650,00
05/10/2017 | Tirocinio € 178,00
05/10/2017 | Tirocinio € 650,00
05/10/2017 | Tirocinio € 650,00
05/10/2017 | Tirocinio € 650,00
05/10/2017 | Tirocinio € 250,00
05/10/2017 | Tirocinio € 415,00
05/10/2017 | Tirocinio € 650,00
05/10/2017 | Tirocinio | € 325,00
05/10/2017 | Tirocinio € 650,00
~05/10/2017 | Tirocinio € 282,00
05/10/2017 | Tirocinio | € 650,00
05/10/2017 | Tirocinio € 650,00
05/10/2017 | Tirocinio € 650,00
06/10/2017 | Tirocinio € 650,00
06/10/2017 | Tirocinio € 460,00
06/10/2017 | Tirocinio _ € 650,00
06/10/2017 | Tirocinio | | € 650,00
06/10/2017 | Tirocinio € 650,00
06/10/2017 | Tirocinio | | € 650,00
06/10/2017 | Tirocinio € 650,00
06/10/2017 | Tirocinio € 650,00
11/10/2017 | Tirocinio 1 | € 650,00
24/10/2017 | Tirocinio € 390,00
24/10/2017 | Tirocinio € 420,00
26/10/2017 | Tirocinio | | € 490,00
TOTALE OTTOBRE € 15.365,00




06/11/2017 | Tirocinio € 650,00
06/11/2017 | Tirocinio € 500,00
06/11/2017 | Tirocinio € 650,00
06/11/2017 | Tirocinio € 650,00
06/11/2017 | Tirocinio € 650,00
06/11/2017 | Tirocinio € 650,00

TOTALE NOVEMBRE € 3.750,00

TOTALE SETTEMBRE

OTTOBRE, NOVEMBRE, € 28.850,00

Torino, 02/08/2018

Il Presidente dell'Ufficio Pio della Compagnia di San Paolo

Giovanni Tosco

/Cs,ao i






